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1. Praambel

Das Oberstufenzentrum Johanna Just ist eine berufsbildende Schule der Stadt
Potsdam mit den Fachrichtungen Gastronomie/Hotellerie, Gesundheit und Soziales.

Per Errichtungsbeschluss der Stadtverordneten der Stadt Potsdam wurden die
Bildungsgénge Berufsschule, Berufsfachschule fur Soziales, Fachoberschule
Soziales und Ernahrung und die Fachschule fir Sozialwesen installiert.

Auf Grund der sich standig verdndernden gesellschaftlichen Bedingungen,
insbesondere der rasanten Entwicklung der Arbeitswelt, der Wissenschaft und
Technik und der demo-graphischen Gesamtentwicklung der Bevdlkerung,
unterliegen  wir  sich  standig  verandernder  Ausbildungsbedarfe  und
Ausbildungsinhalte.

Im Rahmen unserer Schulentwicklung greifen wir diese Einflussfaktoren auf und
agieren im Sinne der Erhaltung, Weiterentwicklung und der Neuinstallierung von
Berufen in unserem Oberstufenzentrum.

Unter Bericksichtigung der Anforderungen an die berufliche Ausbildung und dem
gegebenen feststehenden Bedingungsgeflige arbeitet die Schulgemeinschaft des
Oberstufenzentrums Johanna Just seit 2002 auf der Grundlage des gemeinsam
erarbeiteten Schulprogramms. Im Schulprogramm werden die padagogischen,
organisatorischen und prozessorientierten Zielstellungen unter Beachtung der
Entwicklung von Qualitatskriterien erarbeitet.

Transparenz und Offenheit sowie die kooperative Zusammenarbeit mit unseren
Partner*innen ist dabei eine zwingende Voraussetzung. Alle am Schulprozess
Beteiligten sind aufgefordert, sich mit ihren ldeen und Uberzeugungen in einen
zielfuhrenden Evaluationsprozess einzubringen. Aus der internen und externen
Evaluation leiten wir die neuen Schwerpunkte unserer Arbeit ab.

Auf der Grundlage des Beschlusses der Konferenz der Lehrkréafte hat das
heute beschlossene Schulprogramm bis zum Schuljahr 2025/2026 Bestand.

Die jahrliche Aktualisierung unserer Zielsetzungen und Aufgaben erfolgt in den
Jahresarbeitsplanen.

Ich winsche unserer Schulgemeinschaft eine zielfihrende, erfolgreiche Arbeit und
ein durch Freude und Motivation getragene konstruktive Zusammenarbeit.

Jorg Georgi
Schulleiter

Seite | 2

Tradition und Innovation



s

e e Schulprogramm OSZ Johanna Just — Potsdam 2020

2. Das Oberstufenzentrum Johanna Just Potsdam
2.1. Der Blick zurtuick

Die Existenz unseres Schulgebdudes ist dem jahrelangen
Bemuhen unserer Namensgeberin Johanna Just und ihrer
Schwester, Margaretha Just, zu verdanken. Sie haben sich
unter dem Einfluss der deutschen Frauenbewegung Ende
des 19. bzw. Anfang des 20. Jahrhunderts fur die Grindung
beruflicher Schulen fir Madchen und junge Frauen
eingesetzt.

Zunachst griundeten sie eine private gewerbliche Schule.
Finanzielle Probleme und grol3e Nachfrage veranlassten
Johanna Just nach neuen Wegen zu suchen.

I .|'l _ ‘ Ihr ist es gelungen, die Privatschule in staatliche Obhut zu
ohanna Just Uberfihren  und damit offneten sich die Schultore fur
Bewerberinnen aller Bevolkerungsgruppen.

Das Wirken der Schule wurde von der Potsdamer Bevolkerung gut aufgenommen
und auch die Kaiserin Auguste Victoria zeigte immer wieder reges Interesse.

Als Vorsteherin der ,Koniglichen Handels- und Gewerbeschule zu Potsdam®
(Gebaude in der MoltkestralR3e 4, der heutigen HebbelstraRe) musste sich Johanna
Just um einen standig wachsenden Raumbedarf kiimmern. Die Aufgaben
erweiterten sich mit der Verstaatlichung und das Gebaude wurde zu klein.

Durch viel Engagement und Uberzeugungskraft konnte sie die Stadt Potsdam von
einem  Neubau Uberzeugen. Nach langem Bemihen wurde ein geeignetes
Grundstick in der Neuen Konigsstrale 90, heutige Berliner Stral3e 114/115, mit
7000 Quadratmetern gefunden.

Von 1904 bis 1908
wurde das  Schul-,
Wirtschafts- und
Wohngebaude als
Mehrfligelanlage unter
Leitung des Geheimen
Oberbaurates Delius
nach Entwirfen des
Baurates Bueck
errichtet. Die 0rtliche
Bauleitung hatte der
Regierungsbaumeister
und spatere Baustadtrat
von Berlin-Tempelhof,
Fritz Brauning, inne.
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Am 26.Mai 1908 erfolgte im Beisein der Kaiserin Auguste Viktoria die Ubergabe zur
Nutzung als erste Staatliche Handels- und Gewerbeschule fir Madchen in Preul3en.

1928 wurde durch den Erwerb des Gelandes der ehemaligen koniglichen
Waschanstalt (heute Berliner StraRe 46) die Schaffung einer Sportstatte mit
Turnhalle, Sportplatz und Bootsanlegeplatz mdglich.

1929 trat Johanna Just in den Ruhestand.

Die Schule wurde stetig weiter profiliert. Bis zum Zweiten Weltkrieg bzw. auch
wahrend des Krieges wurde der Schulbetrieb aufrecht gehalten.

In den letzten Wochen des Zweiten Weltkrieges wurde das Schulgebdude erheblich
durch Granateinschiisse beschadigt. Das Dach- und Obergeschoss brannte vdllig
aus und das Belvedere wurde zerstort. Dennoch wurde 1945 der Lehrbetrieb in der
Haushaltungs- und Handelsschule wieder aufgenommen. 1947 wird das
Bildungsangebot erweitert, es werden nun auch Kindergartnerinnen,
Kunststrickerinnen und Schneiderinnen ausgebildet.

1950 wird die Einrichtung Landesberufsschule, gleichzeitig nahm das Institut fur die
Berufsschullehrerausbildung seine Lehrtétigkeit in diesem Gebaude auf. Von 1957 —
1963 war es die Fachschule fir Wirtschaftsleiter und ab 1963 bis 1972 Fachschule
fir Okonomie des Gesundheits- und Sozialwesens. 1972 wurde hier die Fachschule
fur Gesundheits- und Sozialwesen ,Professor Dr. Karl Gelbke“ Potsdam gegrindet.
Hier erhielten unter anderem leitende Mitarbeiter des Gesundheitswesens fir die
gesamte DDR ihre Ausbildung.

Nach dem Fall der Grenzen zwischen West- und Ostdeutschland genehmigte das
neu gegrindete Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
und die Stadt Potsdam, die vorlaufige Errichtung des Oberstufenzentrum Il der
Stadt Potsdam. Mit Wirkung vom
01. August 1995 erfolgte tber die
Stadtverordnetenversammlung
der Stadt Potsdam die ordentliche
Errichtung des
Oberstufenzentrums.

Durch den Einsatz von 33
Millionen DM Fordermittel der
Europédischen Union und der
anteiligen Forderung der Stadt
Potsdam sowie des Landes

Brandenburg konnte das
Gebaude  entsprechend der
neuen Anforderungen an

berufliche Bildung saniert werden.
1999 fand die Einweihung des
S rekonstruierten Gebaudes und

== ~~- - die Namensgebung ,Johanna
S I A Yt ieay Just” statt.
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2.2. Das Heute und der Blick in die Zukunft
2.2.1. Die sachliche Ausstattung

Der Planungsprozess zur Sanierung des Geb&audes von 1996 bis 1999 schloss eine
grof3e Mitwirkung und Teilhabe aller Fachbereiche und der gesamten Schulleitung
ein. Handlungsorientierter Unterricht riickte in den Mittelpunkt aller Uberlegungen. So
wurden moderne Fachrdume fur alle Fachbereiche konzipiert und umgesetzt.
Moderne Ausstattungen hielten Einzug und die Schulgemeinschaft nahm hoch
motiviert den Schulbetrieb auf.

Auf der Grundlage der rasanten Entwicklung der Informationstechnologien entschied
sich die Schulleitung 2011 =zur Ergdnzung der Medienausstattung einen
Medienentwicklungsplan aufzustellen. Die Evaluation der bisherigen Mediennutzung
(Befragungen der Schiler*innen durch Schiler*innen) war eine Grundlage fur die
Formulierung der Anforderungen an das Medienkonzept. Am 19.10 2011 stimmte die
Schulkonferenz  dem  entwickelten  Leitbild zur ,Medienbildung® am
Oberstufenzentrum Johanna Just zu. Mit Hilfe der Stadt und des Ministeriums
konnten diese neuen Ausstattungen im Jahr 2013 bis 2014 umgesetzt werden.

Weiterhin wurden in den darauffolgenden Jahren Klassen- und Fachraume mit
interaktiven Beamern ausgestattet.

Im Jahr 2020 wurde der Medienentwicklungsplan aktualisiert und diente im Rahmen
des DigitalPaktes Schule 2019-2024 als Grundlage fir die Beantragung von
Fordergeldern bei der Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB).

Naturlich mussten und miussen die Kolleg*innen auf diese neuen Anforderungen
vorbereitet werden. So miussen Hemmschwellen im Umgang mit der neuen Technik
Uberwunden werden, Fortbildungen ergadnzend angeboten werden und im Rahmen
der schulinternen Fortbildungsveranstaltungen Sicherheiten im Handling erworben
werden.

Um den zukunftigen Anforderungen, die sich aus der Entwicklung von Wissenschaft
und Technik und der Gestaltung der Arbeitswelt unserer Schiler*innen ergeben,
gerecht zu werden, sind stetig Anpassungserfordernisse zu berucksichtigen und dem
Schultrager gegeniiber anzuzeigen und geltend zu machen.

Fir den Unterricht stehen heute folgende R&umlichkeiten mit spezifischer
Ausstattung zur Verfigung:

Besonderheiten der
Ausstattung nach

Anzahl der Raume Funktion der Raume -
Realisierung des
Medienentwicklungsplanes
27 Allgemeine e Beamer je Raum
Unterrichtsrdume e Dokumentenkamera je
Raum
e In 8 Raumen
interaktive
Beamer/Tafelsysteme
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e Internetzugang
5 PC Fachraume e Interaktive
Beamer/Tafelsystem je
Raum
e Dokumentenkamera je
Raum
e Internetzugang
¢ 1 Raum mit CAD-CAM
Ausstattung
18 Fachraume mit e Beamer je Raum
spezifischer Ausstattung e Dokumentenkamera je
entsprechend der Raum
Bildungsgéange e In 8 Fachrdumen
interaktive
Beamer/Tafelsysteme
e Internetzugang
1 Still-Arbeitsraum  fir die | ¢ 14 PC-Arbeitsplatze
Lehrkrafte e Zugriff zum digitalen
Notenbuch
e Internetzugang
4 Lehrerzimmer e Je 1 PC-Arbeitsplatz
e Internet-Zugang
1 Aula
(zur Zeit aus
brandschutztechnischen
Grinden nur fur 60
Personen zugelassen)
9 Vorbereitungsraume fur
die Fachraume
1 Ruheraum mit
Massageliege fur die
Lehrkrafte
10 Verwaltungsrdume fur
Schulleitung,
Schulersekretariat und
Unterrichtsorganisation
1 Mensa
1 Hausmeisterbereich
1 Sportanlage mit

Sporthalle, Fitnessraum, 2
Mehrzweckraume,
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Umkleidebereiche, eine
Wassersportanlage mit
Steg und Bootshaus sowie
einen Sportplatz

Neben der festen Ausstattung der RAume mit Beamern, interaktiven Tafelsystemen
und Dokumentenkameras wurden 4 |-Pad Wagen mit jeweils 32 |-Pads und 2
Notebookwagen mit je 32 Laptops zur disponiblen Nutzung angeschaftt.

2.2.2. Die Schuler*innen und Auszubildenden

Die Anzahl der Schuler*sinnen entwickelte sich in den letzten Jahren ricklaufig. Die
Hauptursache ist in der demographischen Gesamtentwicklung zu sehen. Auch das
Berufswahlverhalten der Jugendlichen fiihrte insbesondere im Bereich der Hotellerie
und Gastronomie zu starken Schuler*innenrtickgéngen.

Zurzeit lernen am Oberstufenzentrum Johanna Just

in der Berufsschule:

Ausbildungsjahr Anzahl Auszubildende
1. Ausbildungsjahr 289

2. Ausbildungsjahr 283

3. Ausbildungsjahr 258

4. Ausbildungsjahr 20

Gesamt: 850

In der Berufsfachschule:

Ausbildungsjahr Anzahl Schiler*innen
1. Ausbildungsjahr 76

2. Ausbildungsjahr 40

Gesamt: 116

In der Fachoberschule:

Ausbildungsjahr Anzahl Schiler*innen
1. Ausbildungsjahr 56

2. Ausbildungsjahr 57

Gesamt: 113
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In der Fachschule:

Ausbildungsjahr Anzahl Schiuler*innen

1. Ausbildungsjahr 87
2. Ausbildungsjahr 78
3. Ausbildungsjahr 59
Gesamt: 224

2.2.3. Die Lehrkréafte

Nicht nur die Anzahl der Schiler*innen verringerte sich Jahr fur Jahr, auch die
Anzahl der Lehrkrafte entwickelt sich racklaufig. Eine Ursache ist im
Altersdurchschnitt des Kollegiums zu sehen (z. Z. 53 Jahre).

Erfahrene Lehrkrafte sind ausgeschieden und  stellenwirtschaftliche Grinde
(Reduzierungen der Klassen) verhindern den Ersatz der ausscheidenden Lehrkrafte
durch Neueinstellungen von jungen Kolleg*innen.

Anzahl der Lehrkrafte je Abteilung:

Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3 Gesamt
Ernahrung/ Gesundheit Soziales
Hauswirtschaft
Lehrkrafte 18 17 22 57
Klassen 24 31 17 72

2.2.4. Die technischen Mitarbeiter

Taglich haben der Hausmeister und seine zwei Mitarbeiter Aufgaben im Rahmen der
Wartung und Pflege des Gebaudes, der Sportanlagen und der Freiflachen zu
erledigen. Die Bedienung der technischen Anlagen sowie deren Wartung stellen
hohe fachliche Anforderungen an diese Kollegen. Die Zusammenarbeit mit
Wartungs- und Reparaturfirmen verursacht auch fur diesen Bereich ein hohes Mal3
an Verwaltungsarbeit. Die Personalhoheit liegt fir diese Mitarbeiter beim
Kommunalen Immobilien Service der Stadt Potsdam. Im Rahmen der Wahrnehmung
des Hausrechtes kann die Schulleitung jedoch Aufgaben Ubertragen.

Die Sekretariate werden von 3 Mitarbeiterinnen des Fachbereiches Schule und Sport
der Stadt Potsdam abgesichert.

Eine weitere Mitarbeiterin steht uns fir die technische Absicherung aller
Haushaltsprozesse sowie der Warenbeschaffung und Rechnungsabwicklung zur
Verfiigung.
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Auch diese Mitarbeiterinnen unterstehen der Stadt Potsdam. Personalbedarfe und
Personaleinsatz werden mit der Stadt abgestimmit.

2.2.5. Die Schulsozialarbeit

Seit dem Schuljahr 2019/20 steht dem Oberstufenzentrum Johanna Just wahrend
der Schulzeit eine sozialpddagogische Fachkraft im Umfang von 35 Wochenstunden
zur Verfugung. Trager der Schulsozialarbeit ist die Stiftung SPI, Geschéftsbereich
Niederlassung Brandenburg Nord-West.

Schulsozialarbeit ist ein professionelles Angebot der Kinder- und Jugendhilfe an
Schulen, welches den schulischen Erziehungs- und Bildungsauftrag durch
sozialpadagogische Ansatze, Methoden und Leistungen erganzt und unterstitzt und
sozialpadagogische Kompetenz in die Gestaltung des Schullebens einbringt.

Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schilertsinnen unserer Schule. Sie orientiert sich
in ihrer taglichen Arbeit an den sozialstrukturellen Bedingungen der
Schiler*innenschaft, der Schulsituation sowie dem Schulumfeld und dem fachlichen
Selbstverstandnis des Schulsozialarbeitstragers. In diesem Handlungsrahmen wird
die Schulsozialarbeit zum wichtigen Bindeglied zwischen der Kinder- und Jugendhilfe
sowie unserer Schule.

Sie initiilert, begleitet und verknipft formale, nonformale sowie informelle
Lernprozesse zur Aneignung, Entwicklung und Starkung kognitiver, sozialer,
emotionaler sowie kreativer Lebens(bewaltigungs)kompetenzen der Schiler*innen
und schafft somit Voraussetzungen zur Entwicklung eigenverantwortlicher und
gemeinschaftsfahiger  Personlichkeiten.  Hierzu  bedient sie  sich  der
sozialpadagogischen Methoden Einzelfallhilfe, Gruppenarbeit sowie
Gemeinwesenarbeit und bietet dabei folgende Kernleistungen an:

Offenes Gesprachs- und Kontaktangebot

Offene und sozialpadagogisch orientierte Gruppenarbeit (Projekte)
Beratung und Begleitung einzelner Schiler*innen

Kooperation mit Eltern/Erziehungsberechtigten (Elternarbeit)
Innerschulische Kooperation (u.a. mit Lehrkraften und Gremien)
Aul3erschulische Kooperationen (Netzwerkarbeit)

Allen Leistungen der Schulsozialarbeit liegen dabei folgende Arbeitsprinzipien
zugrunde:

Pravention als vorrangiges Anliegen

hohes Mal3 an Freiwilligkeit bei der Teilnahme an den Angeboten
Partizipation von Schiler*innen sowie

Zusammenarbeit mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten einschliel3lich
Vertraulichkeit
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2.2.6. Die Organisation

Die Organisationsstruktur zeichnet sich am Oberstufenzentrum Johanna Just durch
eine hohe Bestandigkeit aus. Die Struktur entspricht auch heute noch der des
Errichtungsbeschlusses der Stadtverordnetenversammlung von 1991.
Der Schulentwicklungsplan der Stadt Potsdam weist diese Konstanz der Struktur des
Oberstufenzentrums Johanna Just auch fir die nachsten Jahre aus.

Die Zuordnung der Bildungsgédnge zu den jeweiligen Abteilungen unterlag jedoch
Veréanderungen, die sich durch die Entwicklung der Schulerzahlen ergab.

Zur Erfillung der Anforderung des Bestandes einer Abteilung (Mindestgrof3e 180
Vollzeitschiler*innen) musste im vergangenen Schuljahr eine Umstrukturierung der
Fachoberschule vorgenommen werden. Nach dem Beschluss der Schulkonferenz
und der Zustimmung des Fachbereiches Schule und Sport der Stadt Potsdam wurde
die Fachoberschule von der Abteilung 3 nunmehr der Abteilung 1 zugeordnet.

Damit ergibt sich folgendes Gesamtbild:

Abteilung 1
Ernahrung/Hauswirtschaft

Abteilung 2
Gesundheit

Abteilung 3
Soziales

Abteilungsleitung
Frau Beck

Abteilungsleitung
Frau Krause

Abteilungsleitung
Herr Lau

Berufsschule: (dual)

e Kochin/Koch
e Restaurantfachfrau/
Restaurantfachmann

Berufsschule (dual)

e Med.
Fachangestellte/er
e Pharmazeutisch-

Berufsfachschule
Soziales: (VZ)

e Sozialassistentin/
Sozialassistent

kaufmannische/er
Angestellte/er

¢ Hotelfachfrau/
Hotelfachmann

e Fachkrafte im e Tiermedizinschel/er
Gastgewerbe Angestellte/er
e Fachfrau/Fachmann e Zahnmed.

Angestellte/er
e Zahntechnikerin/
Zahntechniker

fur Systemgastronomie

Fachoberschule: (VZ) Fachschule: (TZIVZ)
e Fachoberschule e Sozialpddagogik
Ernahrung (einjahrig) ¢ Heilerziehungspflege

e Fachoberschule
Sozialwesen (einjahrig)

e Fachoberschule
Sozialwesen
(zweijahrig)
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Die aus der Struktur abgeleiteten Fach- und Bildungsgangkonferenzen (vgl. jahrliche
Arbeitsplane der Abteilungen) stellen dabei die Saulen der Facharbeit dar.

Der gesamte Qualitatsprozess wird durch diese Struktur gezielt gesteuert.

Die Gremienarbeit, im Schulgesetz verankert, untersetzt gezielt und abgestimmt
diesen Prozess.

Die Schulleitung, die Lehrkrafte und die Schiler*innen stimmen gemeinsam die
Zielstellungen der gesamten Bildungs- und Erziehungsarbeit ab.

Dabei steht die Entwicklung der Qualitdt des Unterrichtes im Fokus aller
Bemuhungen.

2.3. Unsere Ressourcen und Herausforderungen
Die Ressourcen

e Die Schulkultur erméglicht allen eine aktive Beteiligung.

e Die Kooperation mit Partner*innen und anderen Schulen bereichert unsere Arbeit.

e Durch die Gestaltung einer konstruktiven Zusammenarbeit von Schulleitung,
Kollegium und Schilerfinnenschaft gelingt es konstruktiv und zielfiihrend an der
Qualitatsentwicklung zu arbeiten.

e Die Entwicklung unserer Schiler*innen, die erreichten Lernerfolge und die
Vermittlung einer positiven Lebenseinstellung stellen fir uns Lehrkrafte das
hochste Gut dar.

e Das Schulklima wird durch gegenseitige Achtung und Akzeptanz getragen und
ausgekleidet.

e Die Gestaltung von Schuljahreshéhepunkten ist allen ein besonderes Anliegen
und bereichert unser Schulleben.

e Projektarbeit im Klassenverband, in den Abteilungen und im Rahmen des
gesamten Oberstufenzentrums gehdren zur Unterrichtsarbeit.

e Formen des selbstorganisierten und eigenverantwortlichen Lernens werden
erprobt und gepflegt.

e Internationale  Schilerfinnenaustausche  gehdren  zur  Tradition im
Oberstufenzentrum Johanna Just und ermdglichen unseren Schiler*innen
Berufserfahrungen im europaischen  Ausland Zu sammeln und
Sprachkundigennachweise abzulegen.

e Wir bieten unseren Schiler*innen die Moglichkeit der Zertifizierung der
Sprachkenntnisse in der Fremdsprache Englisch an.

e Die kontinuierliche Ausbildung von Referendar*innen stellt fir uns eine
Bereicherung unserer padagogischen Arbeit dar.
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Die Herausforderungen

Insbesondere die Visitationsergebnisse aus dem Schuljahr 2014/2015 haben uns auf
Reserven in unserer Arbeit aufmerksam gemacht. Die detaillierte
Auseinandersetzung mit den Visitationsergebnissen fiihrte zur Ableitung von
Arbeitsschwerpunkten fur die folgenden Schuljahre.

Diese sind:

e Das Schulleben so zu gestalten, dass sich alle Beteiligten an unserem
Oberstufenzentrum wohl fuhlen.

e Die weitere Auseinandersetzung zum einheitlichen Verstdndnis von gutem
Unterricht im gesamten Kollegium.

e Die Erarbeitung eines Konzeptes zur Erhebung der Lernvoraussetzungen und die
ErschlieBung von individuellen Férdermdglichkeiten unserer Schiler*innen unter
den vorgegeben Rahmenbedingungen.

e Die didaktische Jahresplanung auf ein einheitliches Niveau anzuheben und damit
den kompetenzorientierten Unterricht weiter auszukleiden und umzusetzen.

e Transparente Evaluationsinstrumente einzufuhren und diese zur
Prozessgestaltung und Prozessuberprifung zu nutzen.

e Dokumentation der evaluierten Ergebnisse als Voraussetzung flr eine gezielte
Auseinandersetzung mit den Schwéchen in unserer Arbeit.

3. Padagogische Grundorientierungen
3.1. Das Verstandnis von gutem Unterricht

Ziel unserer gemeinsamen Arbeit ist die Entwicklung von Handlungskompetenz.

,Diese wird hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich
in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz
entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Humankompetenz und
Sozialkompetenz.“

Um diesem Ziel gerecht zu werden, ist unser Unterricht durch folgende Merkmale
gekennzeichnet:

e Der Unterricht ist praxisrelevant, schiler*innenorientiert und fachbezogen.

e Der Unterricht bericksichtigt und nutzt bewusst individuelle
Lernvoraussetzungen.

e Bewertungen und Beurteilungen sind transparent und nachvollziehbar.

e Der Unterricht wird regelmaldig gemeinsam reflektiert, um diesen gegebenenfalls
gualitativ weiterzuentwickeln.

! Sekretariat der Kultusministerkonferenz (Hrsg.): Handreichung fiir die Erarbeitung von

Rahmenlehrplanen der Kultusministerkonferenz fir den berufsbezogenen Unterricht in der
Berufsschule und ihre Abstimmung mit Ausbildungsordnungen des Bundes fiir anerkannte
Ausbildungsberufe. Bonn, September 2007, S, 10.
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Konkret bedeutet das:

e Im Umgang von Schilerfinnen und Lehrkraften legen wir Wert auf
gegenseitige Akzeptanz und Wertschatzung sowie  Einfuhlungsvermdgen,
Echtheit und Kongruenz. In unserem Unterricht findet man vielfaltige
Methoden und Sozialformen sowie Offenheit fir moderne Lernarrangements.

e Vertrauen, Hilfe und Unterstitzung.

e Bei unseren Schiler*innen mochten wir im Besonderen Selbststandigkeit,
Lernbereitschaft, Eigeninitiative, Zuverlassigkeit, Identifikation mit dem Beruf,
Kreativitdt und Punktlichkeit entwickeln.

e Unsere Zusammenarbeit im Kolleg*innenteam ist gepragt von Kooperation,
Offenheit, Vertrauen, Sachlichkeit, Transparenz, Hilfsbereitschaft, Humor
sowie Mdglichkeiten fir gemeinsame aufRerunterrichtliche Aktivitaten.

¢ Die Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben / Praktikumseinrichtungen
ist gepragt von Akzeptanz, einheitlichem Vorgehen, Verbindlichkeit bei
Absprachen und der Moglichkeit zum fachlichen Austausch.

e Ein besonderes Anliegen der Schulleitung ist es eine positive
Schulatmosphare als Grundlage fur guten Unterricht zu bewahren, die
Unterrichtsqualitat standig weiterzuentwickeln und den péadagogischen
Austausch der Kolleg*innen zu unterstitzen.

3.2. Unser Leitbild

Das Oberstufenzentrum Johanna Just als ein Ort ausgepragter Lern- und Lehrkultur
ermoglicht allen am schulischen Prozess Beteiligten auf der Grundlage gemeinsam
akzeptierter Werte die individuelle Entfaltung der Personlichkeit.

Im Mittelpunkt des Schullebens stehen unsere Schiler*innen und Auszubildenden.

Unter Berlcksichtigung unserer spezifischen Bedingungen, der Pflege und
Anknupfung an die Geschichte unserer Schule und den aktuellen gesellschaftlichen
Anforderungen geht es um die Auspragung einer Schulkultur, welche die standige
Uberpriifung und Erneuerung unserer Ziele und Methoden beinhaltet.

Die padagogischen Grundorientierungen unserer Schule sind:
Fur den Unterricht

Als innovatives Kompetenzzentrum der beruflichen Bildung steht Qualitat von
Unterricht im Mittelpunkt des Handelns.

Methodenvielfalt, die Gestaltung einer offenen und konstruktiven Lern- und
Arbeitsatmosphéare sowie die Umsetzung neuer Unterrichtskonzepte haben Prioritét.
Dabei bildet die Kompetenzentwicklung der Schiler*innen und Auszubildenden
durch handlungs- und schiler*innenorientierten Unterricht, den Lehrer*innen und
Schuler*innen gemeinsam auskleiden, den Schwerpunkt.
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Fur das Schulleben

Schiler*innen, Auszubildende, Lehrkrafte und die Schulleitung pflegen einen durch
gegenseitige Achtung geprégten Umgang. Soziale Verantwortung, Weltoffenheit
sowie die Vermittlung humanistischer Werte pragen unser Miteinander.

Teamarbeit, Transparenz und die Gestaltung einer offenen Kommunikationsstruktur
bestimmen unsere Zusammenarbeit.

Wettbewerbe, Schulfeste, sportliche Wettkampfe und kulturelle Aktivitaten tragen zur
Identifikation mit unserer Schule bei.

Fir Kooperation und Partizipation
Partizipation aller am Schulprozess Beteiligten

Gestaltung einer effizienten internen Kooperation der Lehrkréfte zur Erarbeitung
schulinterner Lehrplane

Kooperation zur Beruf- und Studienwahl unserer Schiler*innen

Kooperation im Rahmen der Gremienarbeit

Kooperative Zusammenarbeit mit allen Partner*innen der Beruflichen Bildung
Fur das Schulmanagement

Das Schulleitungshandeln ist gepréagt durch gesetzeskonforme, transparente und
kooperative Entscheidungsfindung.

Effiziente Unterrichtsorganisation und ein vereinbartes Vertretungskonzept
ermdglichen die Sicherung eines geordneten Schulbetriebes.

Entsprechend der haushaltsrechtlichen Regelungen werden die Finanzmittel effizient
verwaltet und ein gezieltes Ressourcenkonzept aufgestellt.

3.3. Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Seit dem 11. September 2019 ist das Oberstufenzentrum Johanna Just Teil des
europaischen Netzwerks ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage®. Pate ist
Herr Glnter Baaske, MdL (SPD).

Inhaltlich ist die Schilerschaft und das Kollegium des Oberstufenzentrums Johanna
Just mit dieser Auszeichnung die Selbstverpflichtung eingegangen, nachhaltige und
langfristige Projekte, Aktivitaten und Initiativen zu entwickeln, um Diskriminierungen,
insbesondere Rassismus, zu Uberwinden und sich gegen diskriminierende
AuBerungen oder Handlungen einzusetzen. Konkret bedeutet dies auch, dass
mindestens einmal ja&hrlich am Oberstufenzentrum Johanna Just ein Projekt zum
Thema Diskriminierungen durchgefuhrt wird, um langfristig gegen jegliche Form von
Diskriminierung, insbesondere Rassismus, vorzugehen.

An dem Netzwerk sind deutschlandweit rund 3.300 Schulen und mehr als 300
aul3erschulische Kooperationspartner beteiligt (Stand: Anfang 2020).

2 Vgl. https://www.schule-ohne-rassismus.org/courage-schulen/selbstverpflichtung/  [11.02.2020]
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3.4. World University Service ,,Grenzenlos Schule*

Ebenfalls am 11. September 2019 wurde das Oberstufenzentrum Johanna Just mit
dem Grenzenlos-Siegel ausgezeichnet. Ziel des Projekts ,Grenzenlos® ist es, dass
die Agenda 2030 fur eine nachhaltige Entwicklung auch in der beruflichen Bildung
umgesetzt wird. Auszubildende sollen vor ihrem Eintritt ins Berufsleben verstehen,
inwiefern sich ihre beruflichen Entscheidungen in Deutschland auf die
Lebensumstande in vielen anderen Regionen der Welt auswirken. Das
Oberstufenzentrum Johanna Just in Potsdam hat hierfir bereits sechs
Lehrkooperationen mit ,Grenzenlos-Aktiven® aus Afrika, Asien und Lateinamerika
durchgefiihrt und eine Selbstverpflichtung fur Globales Lernen im Unterricht
unterzeichnet.®

In der Selbstverpflichtung stellt sich das Oberstufenzentrum Johanna Just der
Herausforderung, Schiler*innen und Auszubildende gezielt und bestandig an
Themen des Globalen Lernens heranzufiihren. Die Schiler*innen und
Auszubildenden sollen in die Lage versetzt werden, die Perspektiven zu wechseln
und Zusammenhadnge in der einen Welt verantwortlich zu erkennen, kritisch zu
bewerten, verantwortlich zu handeln und interkulturelle Kompetenzen zu erwerben.
Grundlage hierfur ist der von der Kultusministerkonferenz (KMK) und dem
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
verfasste ,Orientierungsrahmen fir den Lernbereich Globale Entwicklung® (2016).
Auf dieser Grundlage wird Globales Lernen langfristig und nachhaltig im
Schulunterricht verankert und es finden Uber den Zeitraum von einem Schuljahr
mindestens zwei thematisch unterschiedliche Grenzenlos-Einsatze zu Themen des
Globalen Lernens und der Nachhaltigkeit statt.*

Das Projekt ,Grenzenlos - Globales Lernen in der beruflichen Bildung® wird gefordert
von Brandenburg sowie von ENGAGEMENT GLOBAL im Auftrag des
Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ).

3.5. Europaschule

Eine wichtige Zielsetzung unserer Schule ist es, in unserer vernetzten Welt auch
vernetztes und damit globales Lernen zu ermdglichen.

In einer sich verandernden Arbeitswelt, in der die Berufe der Zukunft nachhaltig und
zunehmend digital sein werden, sollen die Schiler*innen und Auszubildenden am
Oberstufenzentrum Johanna Just in die Lage versetzt werden, die notwendigen
Féahigkeiten zu erlernen, die sie fur die Berufe von morgen bendtigen, auch um
Jugendarbeitslosigkeit und Klimawandel zu begegnen. Gleichzeitig wollen wir den
Schiler*innen und Auszubildenden des Oberstufenzentrums den Blick Gber den
Tellerrand ermoglichen und sie Praktika im europaischen Ausland absolvieren oder

® vgl. https://lwww.wusgermany.de/de/auslaenderstudium/grenzenlos-globales-lernen-der-beruflichen-
bildung/grenzenlos-aktuelles/osz-johanna-just-potsdam-erhaelt-auszeichnung-als-grenzenlos-schule-0
L13.02.2020]

Vgl. https://www.wusgermany.de/sites/wusgermany.de/files/content/files/gr-selbstverpflichtung.pdf
[13.02.2020]
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an Austauschen teilhaben lassen, damit die interkulturelle Bildung der Lernenden
gefordert wird und sie sich als Europaer*innen fur die Starkung des
Europagedankens einsetzen.

Dartber hinaus sollen auch die Lehrkrafte befahigt werden, im europaischen
schulischen und aul3erschulischen Kontext eigene Normen und Werte zu Uberprifen
und sich mit dem sogenannten ,Fremden“ auseinanderzusetzen, indem sie an
Fortbildlungen und Hospitationen im Ausland teilnehmen.

Mehrsprachigkeit begreifen wir dabei als Chance in unserer globalisierten Welt und
in Deutschland als Einwanderungsland.

Wir machen es uns zur Aufgabe ,[...] Schulerinnen und Schiler auf ein Leben im
gemeinsamen Haus Europa vorzubereiten, [...] die europaorientierte interkulturelle
Kompetenz durch Wissensvermittlung und Mehrsprachigkeit, [aber auch] Begegnung

und Dialog mit Menschen anderer Lander und Kulturen [zu férdern].*®.

Wir sind uns bewusst, dass alle am Schulleben Beteiligten damit einen wichtigen
Beitrag zur weltoffenen Erziehung junger Menschen wund zum weiteren
Zusammenwachsen Europas leisten. Damit einher geht die Entwicklung der
Bereitschaft zur Verstandigung und zum vorurteilsfreien Miteinander®.

Um dieses besondere Schulprofil auch nach auf3en zu zeigen, moéchten wir die
bereits vorhanden vielfaltigen Projekte im Bereich Internationales (z.B. Erasmus+,
Schiler*innenaustausch mit dem ,Lycée Francgois Mitterand“ in Chéateau Chinon/
Frankreich) bindeln und setzen uns das Ziel, im Schuljahr 2021/2022 vom
Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport den Namenszusatz ,Europaschule”
verliehen zu bekommen.

4. Entwicklungsschwerpunkte unserer padagogischen
Arbeit

4.1. Der Bildungs- und Erziehungsauftrag

Der Bildungs- und Erziehungsauftrag unseres Oberstufenzentrums leitet sich aus der
Landesverfassung und dem Brandenburgischem Schulgesetz ab.

Das Brandenburgische Schulgesetz gibt den Rahmen fir die Arbeit der Schulen vor.
Es benennt die Ziele und Grundsatze der Erziehung und Bildung allgemein und
Ubertragt den Schulen auf der Grundlage geltender Rechts- und
Verwaltungsvorschriften  ihre  padagogische, didaktische, fachliche und
organisatorische Tatigkeit selbst zu bestimmen und auskleiden.

Das Oberstufenzentrum Johanna Just arbeitet kontinuierlich an der Auskleidung der
padagogischen Zielsetzungen und legt die Schwerpunkte der Arbeit in
Jahresintervallen fest. Zur effizienten Erfullung der in den Ausbildungs- und
Prufungsordnungen und in den Rahmenplanen ausgewiesenen Zielstellungen fur
die in unserem Oberstufenzentrum errichteten Bildungsgange haben wir in einem

® Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (Hrsg.): Rundschreiben 3/09 vom 2. April 2009.

pttps://bravors.brandenburq.de/verwaltunqsvorschriften/rs 3 09 [28.09.2020]
Vgl. Ebd.
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seit 2001 abteilungsibergreifend gefuhrten Dialog unter Beachtung unserer
spezifischen Bedingungen und der aktuellen Entwicklung Ziele und konkrete
Handlungsfelder fur unser fachliches und padagogisches Herangehen vereinbart.

So werden sowohl in den Abteilungen unseres Oberstufenzentrums als auch in den
abteilungsubergreifenden Problemfeldern Bestandsaufnahmen vorgenommen,
diskutiert, bewertet und daraus Schwerpunktaufgaben abgeleitet.

4.2. Die Bildungsgange am Oberstufenzentrum Johanna Just
Potsdam

4.2.1. Die Berufsschule

Im Bildungsgang zur Vermittlung des schulischen Teils der Berufsausbildung
Ubernehmen beide Partner eine hohe Verantwortung innerhalb der gesamten
Berufsausbildung und erfullen einen gemeinsamen Bildungsauftrag. Daraus
abgeleitet ergibt sich eine zwangslaufige enge Zusammenarbeit der Berufsschule mit
den Ausbildungsbetrieben als Dualpartner. Die Berufsschule hat die berufliche
Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vorhandene Allgemeinbildung.
Auf der Grundlage der verschiedenen Ausbildungsberufe bedarf es einer
entsprechend daran ausgerichteter Anzahl von Fachlehrkraften. Um den hohen
Anforderungen an die sich standig verédndernde Arbeitswelt gerecht werden zu
konnen, missen sich die Fachlehrer*innen kontinuierlich fortbilden und weiterbilden.
Insbesondere die Einfuhrung der Neuordnung der Berufe stellte und stellt alle
Lehrkrafte in der Berufsschule vor enorme Aufgaben. Die jeweils verbindlichen
Ausbildungs- und Prafungsordnungen bilden dabei die Grundlage fiir die Arbeit.

Entwicklungsschwerpunkte der padagogischen Arbeit in der Berufsschule:
Padagogische Ziele

Unser Ziel ist es, einen qualitativ hochwertigen Unterricht zu gewahrleisten, der sich
an die gesellschaftlichen und beruflichen Anforderungen orientiert und durch eine
hohe Lehrer*innenprofessionalitat gekennzeichnet ist.

Die Vermittlung berufliche Handlungsstrukturen durch Befahigung unserer
Auszubildenden zum selbststandigen Planen, Durchfiihren und Beurteilen von
Arbeitsaufgaben im Rahmen des eigenen zuktinftigen Berufsfeldes, stehen dabei im
Mittelpunkt. Die Auszubildenden pragen selbststandiges und
verantwortungsbewusstes Denken und Handeln aus. Als selbstbestimmtes
Individuum sind sie in der Lage zu reflektieren, eigenverantwortlich und
teamorientiert zu handeln und sind bereit fiir lebenslanges Lernen.

Aus den vorliegenden Rahmenlehrplane der Kultusministerkonferenz werden
schulinterne Rahmenplane abgeleitet. Die didaktische Jahresplanung wird anhand
einheitlich gestalteter Vorgaben in allen Fachkonferenzen umgesetzt. Dabei kommt
der Planung von Lernsituationen in den Lernfeldern eine ganz besondere Bedeutung
zu. Unsere Rahmenplane und damit jede einzelne Lernsituation zielen auf die
Entwicklung von Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz ab.
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Die Leistungsbewertung ist durch Transparenz und Nachvollziehbarkeit
gekennzeichnet. Die Bewertungskriterien werden gemeinsam mit den
Auszubildenden erarbeitet und optimiert.

Auszubildende, Lehrkrafte und Ausbilder*innen haben das gemeinsame Ziel, die
berufliche Handlungskompetenz und die Entwicklung der Eigenverantwortlichkeit der
Berufsschiler*innen zu entwickeln und weiter auszupragen.

Unsere Kooperationspartner sind die zustandigen Stellen (Kammern und Innungen),
die Ausbildungsbetriebe, Verbande, Gewerkschaften, Partnerschulen im Ausland
und Oberstufenzentren mit gleichen Profilen im Land Brandenburg. Der Abschluss
von Kooperationsvereinbarungen mit dokumentierten Zielsetzungen st eine
zwingende Voraussetzung fur die Optimierung der Kooperationsprozesse

4.2.2. Die Berufsfachschule Soziales

Der Bildungsgang Berufsfachschule Soziales am Oberstufenzentrum Johanna Just
vermittelt eine berufliche Erstausbildung nach Landesrecht und flhrt zum
Berufsabschluss ,Sozialassistentin/Sozialassistent®.

Der Abschluss ,Sozialassistentin/Sozialassistent nach Landesrecht ermdglicht in
Verbindung mit dem mittleren Bildungsabschluss den Zugang zur weiterfiihrenden
beruflichen Qualifikation an einer Fachschule flr Sozialwesen. Weiterhin kénnte im
Anschluss an die erfolgreiche Ausbildung zur Sozialassistentin oder zum
Sozialassistenten eine einjahrige Fachoberschulausbildung absolviert werden, um
die Zulassungsbedingungen zur Fachhochschule zu erlangen.

Der Bildungsgang wird als zweijahriger  vollzeitschulischer Bildungsgang mit
integrierten Praxisphasen an unserem Oberstufenzentrum angeboten und wird mit
einer Prufung abgeschlossen. Die praktische Ausbildung erfolgt in ausgewahlten
Einrichtungen der Sozialpéddagogik und Heilerziehungspflege.

Dies bedarf selbstverstandlich einer engen Zusammenarbeit zwischen
Berufsfachschule und den jeweiligen Praxiseinrichtungen, welche durch regelméafige
Praxisanleiter*innentreffen, Praxisbesuche durch die praktikumsbegleitenden
Lehrkrafte, die phasenweise Zusammenarbeit am schulinternen Curriculum und die
Beteiligung an Prufungen gewahrleistet wird.

Die Ausbildung in der Berufsfachschule Soziales ermdglicht den Erwerb beruflicher
Handlungskompetenzen, die flr die Tatigkeiten einer Sozialassistentin und eines
Sozialassistenten erforderlich sind. Sie sichert die Aneignung der darin enthaltenen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und erweitert gleichzeitig die allgemeine
Bildung. Die geltenden Unterrichtsvorgaben der BFS Soziales, die schulinternen
Curricula und die Berufsfachschulverordnung  bilden fir unsere Arbeit den
gesetzlichen Rahmen.
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Entwicklungsschwerpunkte der padagogischen Arbeit in der Berufsfachschule
Soziales:

Padagogische Ziele:

Es ist unser Ziel, einen qualitativ hochwertigen, zielgruppenorientierten Unterricht zu
gewahrleisten.  Ausgangspunkt fur unseren Unterricht im  Sinne  der
Lernfeldorientierung sind unter anderem berufliche Handlungssituationen. Aus deren
Anforderungen leitet sich ab, welche Theorie wir in welchem Zusammenhang
vermitteln. Diese werden teilweise durch fach- und lernfeldibergreifendes Lernen
realisiert.

Dadurch wird der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz geférdert. Dabei kommt
es uns vor allem darauf an, neben der Fachkompetenz auch die Sozial-, Personal-
und Methodenkompetenz zu entwickeln, um besonders solche Fahigkeiten wie
Kooperations- und Kommunikationsbereitschaft, Akzeptanz, Empathie, Pinktlichkeit,
Ordnung, Selbststandigkeit und die Bereitschaft zum selbstgesteuerten,
eigenverantwortlichen Lernen herauszubilden. Hiermit sollen die Voraussetzungen
und die Bereitschaft fur die Aufnahme einer weiterfiihrenden beruflichen Qualifikation
verbessert werden.

Gleichzeitig verfolgen wir das Ziel, dass die Berufsfachschiler*innen die
verschiedenen Téatigkeiten in sozialpddagogischen und heilerziehungspflegerischen
Einrichtungen erleben, erfassen und kennenlernen und damit befahigt werden,
eigenverantwortlich und fundiert Entscheidungen fir ihren weiteren Lebensweg zu
treffen.

Die Zusammenarbeit mit verlasslichen, erfahrenen und fachlich hochwertigen
Kooperationspartner*innen ist eine wesentliche Voraussetzung fir die Entwicklung
und Auspragung von Handlungskompetenz der Berufsfachschiler*/innen.

4.2.3. Die Fachoberschule

Die Arbeit in den Klassen der Fachoberschule basiert auf der giltigen Verordnung
Uber die Bildungsgéange der Fachoberschule und den Erwerb der Fachhochschulreife
in beruflichen Bildungsgéngen und den jeweils aktuellen Rahmenlehrpléanen.

Die lebensweltbezogene und fachspezifische Aktualitdit der Unterrichts- und
Prufungsinhalte gestalten die Lehrkrafte in Arbeitskreisen entsprechend der
Lehrplan- und Prifungsanforderungen aktiv mit.

Das Ziel des Bildungsganges besteht in der Vermittlung und dem Erreichen der
erforderlichen Bildung fur ein Studium an einer Fachhochschule und damit dem
Erwerb der Fachhochschulreife.

Zweijahrige Fachoberschule

Diesen vollzeitschulischen Bildungsgang bieten wir allen Bewerber*innen mit
mittlerem oder einem gleichwertigen Schulabschluss sowie denjenigen an, die eine
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe erworben haben.
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Durch das 800 Stunden umfassende Praktikum im 1. Schuljahr werden die
Schiler*innen auf den Ubergang in das Berufsleben als auch auf den Ubergang an
eine Fachhochschule vorbereitet.

Das unterschiedliche Niveau der Vorerfahrungen der Lernenden erfolgsorientiert zu
nutzen, leistungsstarke  Schiler*innen zu  fordern,  Schiler*innen  mit
Entwicklungspotenzial an die Anforderungen der Fachhochschulreife heranzufiihren
und teamorientiertes soziales Handeln auszupragen ist Leitmotiv der unterrichtenden
Lehrkrafte.

Bereits vor der Aufnahme der Schiler*innen in den Bildungsgang werden diese und
deren Eltern beraten, die Praktikumsstatte berufs- und studienorientiert zu wahlen.
Die enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Praktikumsbetrieb hilft den FOS-
Schiler*innen in die Arbeitswelt einzusteigen, Erfahrungen fir sich zu nutzen und
Transferleistungen leichter zu vollziehen.

Die Beobachtung und Beratung der Schuler*inne zur Leistungsentwicklung durch die
Lehrer*innen ist Grundlage fur einen erfolgreichen Abschluss.

Die weitere Auspragung von Verhaltensgrundsatzen, Team- und Konfliktfahigkeit
sowie Selbststandigkeit sind Schwerpunkte der Erziehungsarbeit.

Einjahrige Fachoberschule

Bewerber*innen, die eine Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen und einen
mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) erworben haben, kdnnen innerhalb
eines Schuljahres in Vollzeitform die Fachhochschulreife erwerben.

Die Leistungsunterschiede der erwachsenen Lernenden werden durch die Lehrkrafte
aufgegriffen und individuelle Wege =zum Erfolg gemeinsam angestrebt. Im
Vordergrund stehen hierbei die Anwendung individueller und selbststandig
orientierter Lehr- und Lernmethoden, die Festigung der in der Berufsausbildung
erworbenen Kompetenzen und deren Weiterentwicklung bis hin zur Erreichung der
Studierfahigkeit.

Eine besondere Herausforderung fir die Lehrkrafte an unserem Oberstufenzentrum
besteht darin, trotz der sozial sehr unterschiedlichen beruflichen Vorbildung der
Lernenden auf die Auspragung einer teamorientierten Klassengemeinschatft in dem
kurzen Zeitraum des Bildungsganges zu wirken.

4.2.4. Die Fachschule

Die Bildungsgange der Fachschule fir Sozialwesen am Oberstufenzentrum Johanna
Just vermitteln eine vertiefte Dberufliche Fachbildung und eine erweiterte
Allgemeinbildung auf Niveaustufe 6 des deutschen Qualifikationsrahmens flr
Lebenslanges Lernen (DQR). Sie fuhren zu einem staatlich anerkannten
Berufsabschluss nach Landesrecht der beruflichen Weiterbildung.

An unserem Oberstufenzentrum werden die Bildungsgange der Fachschule fir
Sozialwesen in den Fachrichtungen Sozialpadagogik und Heilerziehungspflege in
Voll- und Teilzeitform angeboten.
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Beide Bildungsgange sind jeweils als dreijahriger voll- und teilzeitschulischer
Bildungsgang mit integrierten Praxisphasen an unserem Oberstufenzentrum
eingerichtet und werden mit einer Prifung abgeschlossen. Die praktische Ausbildung
erfolgt je nach Fachrichtung in ausgewahlten Einrichtungen der Sozialpadagogik
oder Heilerziehungspflege.

Dies bedarf selbstverstandlich einer engen Zusammenarbeit zwischen den Lernorten
Schule und Praxis, welche durch regelmallige Praxisanleitersinnentreffen,
Praxisbesuche durch die praktikumsbegleitenden Lehrkrafte, gemeinsam
durchgefiihrte Projekte, die Zusammenarbeit am schulinternen Curriculum und die
Beteiligung an Prifungen gewahrleistet ist.

Neben dem Abschluss als Erzieher*/in oder Heilerziehungspfleger*/in kénnen die
Teilnehmer*innen auch die Fachhochschulreife erwerben.

Fachrichtung Sozialpddagogik

Die generalistische Ausbildung Dbereitet auf die selbststdndige und
eigenverantwortliche Arbeit als Fachkraft in den sozialpadagogischen Arbeitsfeldern
Kindertageseinrichtungen, Kinder- und Jugendarbeit, Hilfen zur Erziehung, Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen auflerhalb der Kinder- und Jugendhilfe sowie flr
sozialpddagogische Tatigkeiten in der Schule vor. Die Ausbildung ermdglicht
Orientierung und Uberblick in einem komplexen Berufsfeld. Damit gewéhrleistet sie
eine Grundqualifikation, die den Zugang zu unterschiedlichen Arbeitsfeldern 6ffnet,
einen Wechsel des Arbeitsfeldes im Laufe des Berufslebens ermdglicht und die die
Grundlage fiur lebenslanges Lernen legt. Neben dem Erwerb der Grundqualifikation
wird in einem Wahlpflichtbereich die Option eingeraumt, die Ausbildung in bis zu
zwei Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe exemplarisch zu vertiefen. Dadurch
kann eine Profilierung innerhalb der Berufsausbildung erworben werden, die den
personlichen Neigungen und Fahigkeiten unserer Fachschiler*innen entspricht.

Der  geltende kompetenzorientierte Rahmenlehrplan der  Fachschule
Sozialpadagogik, die schulinternen Curricula und die Fachschulverordnung bilden
fur unsere Arbeit den gesetzlichen Rahmen.

Entwicklungsschwerpunkte der pé&dagogischen Arbeit in der Fachrichtung
Sozialpadagogik:

Padagogische Ziele:

Durch den gesellschaftichen Wandel erlangen laut gultigem Rahmenlehrplan
folgende Querschnittsaufgaben in der Ausbildung sozialpddagogischer Fachkrafte —
unabhangig von der Tatigkeit in den verschiedenen Arbeitsfeldern — besondere
Bedeutung: Partizipation, Inklusion, Pravention, Sprachbildung, Wertevermittiung und
Vermittlung von Medienkompetenz.

Die Kompetenz- und Entwicklungsorientierung der Fachschiler*innen in der
Fachrichtung Sozialpadagogik folgt einer gedanklichen Linie von Grundlegung,
Erweiterung, Vertiefung und Profilbildung im Hinblick auf die Entwicklung von
Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenzen und Selbststandigkeit Die Entwicklung der
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professionellen Haltung ist zentrales Ausbildungsziel in allen Lernfeldern. In der
kompetenzorientierten Ausbildung, wie auch spater in der Berufspraxis, missen
einzelne Handlungssituationen immer wieder erfasst, analysiert, muss das
padagogische Handeln geplant und praktisch bewadltigt, reflektiert sowie evaluiert
werden.

Ein wesentliches didaktisches Element in der Ausbildung beruflicher
Handlungskompetenz bildet die Orientierung des Unterrichts an der Bearbeitung
komplexer beruflicher Aufgabenstellungen.

Um diesen hohen Anforderungen des kompetenzorientierten Unterrichtens gerecht
zu werden, mussen sich die Lehrer*sinnen kontinuierlich fachlich aber vor allem
methodisch-didaktisch fortbilden.

Der Abschluss von weiteren Kooperationsvereinbarungen mit entsprechend
vereinbarten Zielsetzungen ist eine wesentliche Voraussetzung fur die Verbesserung
der Lernerfolge unserer Fachschuler*/innen.

Fachrichtung Heilerziehungspflege

In der Ausbildung werden Heilerziehungspfleger*innen dazu befahigt, Menschen in
behindernden Lebenssituationen in Bezug auf gesellschaftliche Teilhabe und
Partizipation, Bildung und Pflege im Sinne einer ,integrierten Multiprofessionalitat* zu
assistieren und zu unterstitzen. Die Ausbildung qualifiziert fir den Einsatz in den
folgenden Arbeitsfeldern: Kindertageseinrichtungen mit Inklusionskonzept, Schulen
mit Inklusionskonzept und Forderschulen (als péadagogische Mitarbeitende),
Unterstitzung im Wohnraum von Menschen in behindernden Lebenssituationen z.B.
in der eigenen Wohnung, in Wohngruppen und Wohnheimen, Tagesforderstatten,
Senioreneinrichtungen, Kinder- und Jugendpsychiatrie und Sozialpsychiatrie.

Ein wesentliches Merkmal der Fachschulausbildung ist die unmittelbare Theorie-
Praxis-Vernetzung. Im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention steht Inklusion als
gesellschaftliche Teilhabe und Partizipation, die Forderung von Bildungsprozessen,
ressourcenorientierte  Interaktion, Auseinandersetzung mit Diversitdit und
kompetenzorientiertes situatives Handeln bei und mit Menschen in behindernden
Lebenssituationen im Mittelpunkt der Ausbildung.

Neben dem Theorie-Unterricht leisten die Fachschiler*innen Praktika mit einem
Stundenanteil von 1200 Stunden in drei verschiedenen Tatigkeitsfeldern.

Der bisherigen Rahmenrichtlinien der Fachschule Heilerziehungspflege, die
schulinternen Curricula und die Fachschulverordnung bilden fur die Arbeit den
gesetzlichen Rahmen.

Entwicklungsschwerpunkte der péadagogischen Arbeit in der Fachrichtung Heil-
erziehungspflege:

Padagogische Ziele:

Im berufsbezogenen Unterricht der Fachschule - Heilerziehungspflege - sollen die fur
die Tatigkeit von Heilerziehungspfleger*innen erforderlichen Kenntnisse und
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Kompetenzen vermittelt werden, um den vielfaltigen Anforderungen des komplexen
heilerziehungspflegerischen Handlungsfeldes gerecht zu werden. Dabei kommt der
Professionalisierung als Fachkraft fur das breite Tatigkeitsfeld der Behindertenhilfe
eine besondere Bedeutung zu. Im Verlauf der Ausbildung ist die Fahigkeit zu
entwickeln, eigenverantwortlich und zielorientiert bei Menschen mit Behinderung
Erziehungs-, Pflege-, Forderungs- und Bildungsprozesse zu begleiten und gestalten.

Leitende Zielsetzung der Ausbildung zu Heilerziehungspfleger*innen bildet hierbei
der Erwerb einer umfassenden beruflichen Handlungskompetenz.

Um diese Zielsetzung zu erreichen, wurden aus dem geltenden Rahmenlehrplan
schulinterne  Curricula  abgeleitet, welche neben fachwissenschaftlicher
Wissensvermittlung in komplexe Lernsituationen untergliedert sind, die berufliche
Handlungssituationen aufnehmen und auf Handlungskompetenz abzielende
Problemldsungs- und Lernprozesse ermdglichen.

Die Zusammenarbeit mit verlasslichen, erfahrenen und fachlich hochwertigen
Kooperationspartnern ist eine wesentliche Voraussetzung fur die Entwicklung und
Auspragung von Handlungskompetenz bei unseren zuklnftigen
Heilerziehungspfleger*innen.

4.3. Entwicklung eines gemeinsamen Qualitats-
verstandnisses

Die Entwicklung eines gemeinsamen schulischen Qualitatsverstandnisses nicht nur
auf der Schulebene sondern bis in die tiefste Organisationsebene und auch im
Bereich der Kooperation der Lernorte sind Voraussetzung fur die qualitative
Weiterentwicklung der gesamten Bildungs- und Erziehungsarbeit unseres
Oberstufenzentrums. Jedem Einzelnen missen die Qualitdtsanspriuche aber auch
die Qualitatsprobleme bewusst gemacht werden. Auch wenn fir die Lehrkrafte und
die Schiler*innen die Entwicklung der Unterrichtsqualitat Hauptziel ist, sind Fragen
der Entwicklung der gesamten Schulqualitat allen zu vermitteln.

4.3.1. Strukturqualitat

Die Strukturqualitét ist durch die Schulgemeinschaft nur bedingt beeinflussbar. Das
Umfeld unseres Oberstufenzentrums setzt sich aus festgeschriebenen Pramissen
zusammen. Die Tragerschaft und damit die Finanzierung sowie die
Gebaudebewirtschaftung sind festgeschriebene Grof3en, deren Beeinflussung nur
durch eine offene und konstruktive Zusammenarbeit mit den Tragern zu mdoglich ist.
Unser Augenmerk muss dabei auf der Ausschopfung aller Mdglichkeiten und
Ressourcen liegen. Anforderungen an die Medienausstattung, der optimalen
Gestaltung der Informationsprozesse, der Erweiterung unserer Fachausstattungen,
der Ersatzbeschaffungen von Fachausstattungen sowie die effiziente Beschaffung
von Lehr- und Lernmitteln sind durch professionelle Zuarbeiten und eine konstruktive
Zusammenarbeit zu gestalten.

Die personellen Ressourcen werden einer jahrlichen Prifung unterzogen und haben
einen groBen Einfluss auf die Unterrichtsqualitat. Die vordergrindige
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stellenwirtschaftliche Beurteilung der Personalausstattung stellt uns vor grol3e
Herausforderungen.  Schulspezifische  Uberlegungen und Planungen  zur
Personalentwicklung werden auf der Grundlage der stellenwirtschaftlichen
Festlegungen der Schulbehérde haufig hinfallig. Um mit dem Konflikt zwischen
vorhandenen Lehrkraften und dem notwendigen Fachbedarf zielfilhrend umgehen zu
kénnen, bedarf es einer hohen Transparenz und offenen Zusammenarbeit zwischen
Schulleitung und Lehrerrat.

Die Aufnahme unserer Auszubildenden in der Berufsschule ist durch die
Schulbezirks-verordnung und die durch die Unternehmen abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage gekennzeichnet. Das Oberstufenzentrum hat somit keinen
Einfluss auf die Zusammensetzung der Klassen. Die Auszubildenden nehmen die
Berufsausbildung mit sehr unterschiedlichen Voraussetzungen auf. Umso mehr
Aufmerksamkeit muss dem Ubergangsmanagement von der allgemeinbildenden
Schule in die Berufsschule gewidmet werden. Der Erhebung der
Lernvoraussetzungen, der Zusammenarbeit mit den Ausbildungsunternehmen und
damit der Abklarung der Erwartungen und Ziele der schulischen Ausbildung kommt
dabei eine entscheidende Bedeutung zu.

Die Aufnahme der Vollzeitschiler*innen wird durch das Oberstufenzentrum auf der
Grundlage der Ausbildungsordnungen realisiert. Die Aufklarung der Lernenden zu
den Leistungsvoraussetzungen und dem Inhalt der Ausbildungen ist fir das
Oberstufenzentrum eine zwingende und gezielte Aufgaben-stellung. Nur Uber diese
Steuerung gelingt es uns, die Quote von Ausbildungsabbriichen zu reduzieren.

4.3.2. Orientierungsqualitat

Voraussetzung fir die Entwicklung der Orientierungsqualitat ist die Verabredung mit
allen am Schulleben Beteiligten zu grundlegenden Werten, Normen und
Uberzeugungen. Von der Aufnahme der Schiilertinnen und Auszubildenden uber
den gesamten Ausbildungsablauf bis zu ihrer Entlassung muissen die Werte,
Normen und Uberzeugungen gelebt werden. Einen hohen Stellenwert in diesem
Prozess hat der Grad der Identifikation mit der Schule. Schiler*innen, Lehrer*innen
und Schulleitung entwickeln gemeinsame Zielvorstellungen. Ein Jeder soll und kann
seinen Beitrag dazu leisten. Alle kennen die Ziele und wirken gemeinsam im
Rahmen ihrer Moglichkeiten auf den unterschiedlichen Ebenen bei der Realisierung
mit. Die Schulleitung sichert eine hohe Transparenz der Prozesse und agiert im
Rahmen von festgelegten Vereinbarungen. Das Lehrerteam versteht sich als
lernende Organisation. Alle Lehrkrafte 6ffnen sich, bilden sich gezielt fort und wirken
zielfihrend, kooperativ und kritisch mit. Erfahrungen werden ausgewertet und gezielt
Schlussfolgerungen gezogen. Alle Ebenen und Gremien sind in diesen Prozess
einbezogen. In den jahrlichen Arbeitsplanen werden die Ziele und Vereinbarungen
dokumentiert.

Seite | 24

Tradition und Innovation



A

e e e Schulprogramm OSZ Johanna Just — Potsdam 2020

4.3.3. Prozessqualitat
Die Prozessqualitat umfasst alle Kernleistungen an unserem Oberstufenzentrum.

Das heil3t fur uns, die Gestaltung aller Arbeitsablaufe einer Qualitatsbetrachtung zu
unterziehen. Hier kommt der Schulleitung die Aufgabe zu, als Leitungsteam eng
zusammenzuwirken und die optimale Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen in
den Mittelpunkt des Wirkens zu stellen. Diese Betrachtungen schlieBen die
Bewertung des Unterrichts ein. Zielorientierter, klar strukturierter und differenzierter
Unterricht unter Beriicksichtigung der Lernvoraussetzungen der Schiler*innen und
Auszubildenden wird vereinbart. Den Lehrkraften und Schiler*innen Raum zu geben,
eigene ldeen einzubringen, Lehrkrafte von neuen Anséatzen zu Uberzeugen und zu
begeistern sowie gezielt Verantwortungen zu Ubertragen, ist die Aufgabe der
Schulleitung. Dabei spielt die Vorbildwirkung und das Leben einer positiven
Fehlerkultur eine tragende Rolle.

Schiler und Lehrkrafte sind grundsatzlich in Entscheidungsprozesse einzubeziehen.

Das Fuhrungsverhalten der Schulleitung ist unter dem Aspekt der Fihrung und
Partizipation weiter zu professionalisieren. Zielsetzung aller Mal3hahmen ist dabei die
erfolgreiche Erziehung und Bildung, die Organisation und Durchfuhrung des
effizienten Unterrichtes sowie die optimale Auskleidung des gesamten Schullebens
an unserem Oberstufenzentrum.

4.3.4. Ergebnisqualitat

Wir mussen uns gezielt mit den Ergebnissen unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit
auseinandersetzen. Das Ermitteln und Erfassen der Lernleistungen, die Beurteilung
der Personlichkeitsentwicklung unserer Schilerfinnen sowie deren Denk- und
Verhaltensweisen am Ende eines Lernprozesses gehdren genauso zur
Ergebnissicherung wie die Evaluation der Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse.
Kritische Auseinandersetzungen mit den Gesamtergebnissen der Schule, Fehler-
und Ursachensuche bei allen Beteiligten sind wichtige Voraussetzungen flr unsere
Weiterentwicklung und damit der gesamten Schulentwicklung.

Ergebnisdokumentationen missen ein selbstverstandliches Instrument fur die interne
Evaluation werden. Das Einbeziehen unserer Kooperationspartner*innen in diesen
Prozess ist ein zwingendes Erfordernis.

Schulentwicklung erfordert die interne Evaluation aller Kernleistungen unseres
Oberstufenzentrums. Zur Erhéhung der Qualitst des gesamten internen
Evaluationsprozesses missen wir die Evaluationsschwerpunkte aus der
Bestandsaufnahme ableiten und planmafig durchfihren.

Die Evaluationsinhalte werden zukinftig in den jahrlichen Arbeitsplanen fixiert und
diese konzentrieren sich auf die Unterrichtsentwicklung, die
Organisationsentwicklung, die Personalentwicklung, die Erziehung unserer
Schiler*innen und Auszubildenden und auf das gesamte Schulleben. Es missen
geeignete Methoden und Instrumente zur Datenerhebung und deren Auswertung
erarbeitet werden und die Ergebnisse sind zu dokumentieren und zu diskutieren. Im
Ergebnis sind geeignete Schlussfolgerungen fiir die Verbesserung der Prozesse zu
ziehen.
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