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Kontaktdaten der Schule

OSZ „Johanna Just“, Berliner Str. 114-115, 14467 Potsdam

Abteilung I: Frau Beck, Abteilungsleiterin

Homepage: www.oszj.de

Telefon: 0331 28 97 300

E-Mail: info@osz-j-just.de

Tel. Schülersekret.: Frn. Schröder/Magolz 0331 28 97 303

E-Mail Fr. Bausch: katrin.bausch@lk.brandenburg.de                  SW 23-1

E-Mail Hr. Groger: kay.groger@lk.brandenburg.de                       SW 23-2

E-Mail Hr. Mildner: felix.mildner@lk.brandenburg.de                   SW 23-3

E-Mail Hr. Gehrke: christopher.gehrke@lk.brandenburg.de        SW 23-4
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Praktikum … FOSFHRV

(1) [Praktikum] ist Bestandteil des Bildungsganges. Wer seinen 
Praktikumsplatz verliert, soll innerhalb von zwei Wochen einen 
neuen […] nachweisen. Wird keine neue fachpraktische Ausbildung 
aufgenommen, ist die Schülerin oder der Schüler aus dem 
Bildungsgang zu entlassen. […] 

(2) Die [SuS] werden in der fachpraktischen Ausbildung nicht im 
Rahmen eines den arbeitsrechtlichen Grundsätzen unterliegenden 
Ausbildungs- oder Beschäftigungsverhältnisses ausgebildet und 
tätig. Es handelt sich um kein Praktikum im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes, kein Dienstverhältnis im Sinne des Personalvertre-
tungsgesetzes und kein Arbeitnehmerverhältnis im Sinne des 
Betriebsverfassungsgesetzes. 

(3) Die [SuS] sind zur regelmäßigen Teilnahme an der fachprak-
tischen Ausbildung verpflichtet. […]
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Praktikum … I

- mindestens 800 Stunden im 11. Schuljahr (unterr.-begleit.);  
7 Stunden pro Tag (evt. 7,5 h)              (10%-Regel beachten)

- Kündbarkeit beiderseits möglich;                                
erfolgr. Praktikum = Vorauss. für Versetzung nach Kl. 12

- Berichtsheft mit wöchentlicher Tätigkeitsbeschreibung;  
pro Halbjahr = Kontrolle

- Beurteilung (1.HJ / 2.HJ) durch Praktikumsstelle

- Fehlzeiten: Mitteilung am selben Tag an Praxisstelle / i.d.R. 
Vorlage eines „Krankenscheins“  -  Prakt.-stelle teilt un-
entschudligtes Fehlen bitte zeitnah dem OSZ (Sekretariat/
Klassenlehrer/in) mit



Praktikum … II
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Praktikum … III 

- 1. Blatt: 
Arbeitszeit-
nachweis 



Praktikum … IV

- Alltag im Praktikumsbetrieb kennenlernen und aktiv mitge-
stalten (unterschiedl. Aufgabenbereiche)

- keine bzw. lediglich geringe pädagog. Vorbildung vorhanden

-  Versicherungsschutz durch die Schule (OSZ)

- Schüler/innen können nicht haftbar gemacht werden (keine 
Aufsichtspflicht, keine Verantwortung)



Praktikum … V 

- Freistellungen vom Schulunterricht (Ausnahme!) durch 
Praktikumsstelle bitte schriftl. im OSZ (i.d.R. Klassenlehrer/in) 
beantragen

- evt. Arbeitszeitverlagerungen bitte schriftl. dem OSZ (i.d.R. 
Klassenlehrer/in) erklären; Einvernehmen mit Schüler/in und 
Eltern nötig

- bei Schließtagen bitte individuelle Abmachung mit Schü-
ler/in treffen

- Betreuungslehrer besucht Praktikumsstelle i.d.R. einmal im  
Schuljahr

- Ferientage/Feiertage = i.d.R. praktikumsfreie Tage



Praktikumsbericht 

- wöchentlich 

- pro Halbjahr 
Kontrolle 

   des Hefters 

https://bravors.brandenburg.de/sixcms/media.php/66/Formblatt 3_Berichtsbogen für die fachpraktische Ausbildung.pdf

https://bravors.brandenburg.de/sixcms/media.php/66/Formblatt%203_Berichtsbogen%20f%C3%BCr%20die%20fachpraktische%20Ausbildung.pdf


Praktikum … Beurteilung I 

Kriterien der Einschätzung können z. B. sein:

Arbeitsverhalten

Problemlösungs- 
kompetenz

Zuverlässigkeit

Pünktlichkeit

Selbständigkeit

Teamfähigkeit

Kontaktfähigkeit zu Be- 
treuer(inne)n & Betreuten

Fähigkeit zur Selbstein- 
schätzung



Praktikum … Beurteilung II 

Inhalte / Tätigkeiten

Einschätzung

Nicht durch Praxisstelle  

auszufüllen.

Einschätzung

https://bravors.brandenburg.de/sixcms/media.php/66/Formblatt 4_Beurteilung der fachpraktischen Ausbildung.pdf

https://bravors.brandenburg.de/sixcms/media.php/66/Formblatt%204_Beurteilung%20der%20fachpraktischen%20Ausbildung.pdf


4 Säulen des Erfolgs 

Schüler/in

OSZ „J. Just“

Eltern

Praxisstelle


